AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL

AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catilin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea organigramei si a statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala

Consiliul Local Municipal Targoviste, intrunit in sedinta astazi, __ .2024, avand
in vedere:
= Referatul de aprobare 1inregistrat sub nr. 45443/21.03.2024, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 45949/22.03.2024, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;
= Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
= Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Prevederile H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate in unitatile de asistentd medico-sociale §i a unor normative privind
personalul din unitatile de asistentd medico-sociala si personalul care desfasoara
activitati de asistentd medicald comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare;
= Prevederile O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare;
= Prevederile HCL nr. 45/30.01.2024 privind modificarea organigramei si a statului
de functii ale Directiei de Asistentd Sociala;
= Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal
Targoviste;



= Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) s1 alin. (3) lit. ¢), art. 408, 518, 538 din Codul
Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul 139 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE;:

Art. 1 Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei de
Asistentd Sociald, conform anexelor 1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Organigrama si statul de functii ale Directiei de Asistenta Sociald prevazute la
art. 1 intrd in vigoare incepand cu data de 01.04.2024.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga Directia de Asistenta
Sociala si pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului Targoviste.

INITIATOR,

PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian Stan

Red. D.I.

Compartimentul de resort ciruia i-a fost transmis Termen limita depunere
prezentul proiect raport de specialitate

19 aprilie 2024

Serviciul Contencios-Juridic X

Directia Economici X

Comisia de specialitate cireia i-a fost transmis prezentul proiect

Comisianr. 1

Comisianr. 2

Comisianr. 3 X

Comisianr. 4 X

Comisianr. 5




Nr. 45443/21.03.2024 APROBAT,

PRIMARUL
MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel - Cristian STAN

REFERAT

privind modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de functii

contractuale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targoviste

Avand in vedere:

Art. 4 litera b din Hotararea nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate 1n unitdtile de asistentd medico-sociale si a unor normative
privind personalul din unitatile de asistentd medico-sociala si personalul care
desfasoara activitati de asistentd medicald comunitara;

Art. 5 din Ordonanta de urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara;
Art. 8 din Hotérarea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitar3;
adresa nr. 33928/20.03.2024 catre DSP Dambovita prin care se solicita finantarea;
adresa nr. 56132/2024 emisa de agentia Nationala a Functionarilor Publici prin care s-
au emis observatii de ordin legal.

Incepand cu data de 01.04.2024, propunem modificarea Organigramei, a Statului de

functii publice, de functii contractuale prin infiintarea unui post de mediator sanitar in cadrul
Serviciului Evidenta si Plati Indemnizatii, serviciu care la acest moment pe langa evidenta unui numar
de 1067 persoane cu handicap grav, monitorizeaza si analizeaza situatia persoanei/adultului aflat in
dificultate de pe raza Municipiului Targoviste si anume:

e identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru

persoana/adultul aflat in dificultate;

e asigura consilierea si informarea persoanei/adultului aflat in dificultate asupra drepturilor si

obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportametului

delincvent;

e viziteaza, periodic sau ori de cate ori este nevoie, la domiciliu, persoana/adultul aflat in

dificultate care beneficiaza de servicii sociale si urmareste modul de utilizare a prestatiilor;
e urmareste evolutia persoanei/adultului aflat in dificultate care a beneficiat de o masura sociala.

Director executiv,
jr. lordache Marcela



APROBAT,

Nr. 45949/22.03.2024 PRIMARUL
MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel - Cristian STAN

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii publice si a Statului de functii contractuale din
cadrul Directiei de Asistentd Socialad Targoviste

1. Initiatorul proiectului de hotarare:
Directia de Asistenta Sociala Targoviste

2. Reprezentantul initiatorului proiectului de hotarare:
Director executiv — jr. Marcela IORDACHE

3. Situatia premergéatoare initierii proiectului de hotarare

Directia de Asistentd Sociald, institutie de interes public subordonata Consiliului Local al municipiului
Targoviste, este specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala. in vederea
indeplinirii prevederilor Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd si a structurii orientative de personal, a Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale cu modificarile i completarile ulterioare si a H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare se propune reorganizarea directiei prin transformarea
unor posturi vacante, cu incadrarea in bugetul aprobat, in functii de specialitate: ex.— asistent social, logoped, in
functii specifice necesare desfasurarii activitatii si promovari ale personalului existent in conditiile legii.
Serviciile/activitatile sociale principale sunt acordate/realizate diferentiat in functie de standardele de calitate.
Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de functii
aprobat.

4. Oportunitatea initierii proiectului de hotaréare:

Avand in vedere Hotardrea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicald comunitard, art. 8. - Atributiile
autoritdtilor executive de la nivelul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) elaboreaza planul anual de asistentd medicald comunitard la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale respective, parte a strategiei privind dezvoltarea economici, sociala si de mediu;

b) infiinteaza structuri si furnizeaza servicii de asistenta medicala comunitard in beneficiul populatiei, in special
al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic si social, adaptate inclusiv
de urgenta a Guvernului nr. 18/2017, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2017, si in limitele
resurselor umane si financiare disponibile;


https://lege5.ro/App/Document/ge2tcojqga2q/ordonanta-de-urgenta-nr-18-2017-privind-asistenta-medicala-comunitara?d=2024-03-19
https://lege5.ro/App/Document/ge3domrvg4za/legea-nr-180-2017-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-18-2017-privind-asistenta-medicala-comunitara?d=2024-03-19

¢) identifica problemele medicosociale ale membrilor comunitatii in scopul sustinerii argumentate a solicitarii de
avizare a posturilor de asistent medical comunitar, moasa si mediator sanitar, in vederea asigurdrii cu servicii de
asistentd medicald comunitara a populatiei, in special a celei apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

d) monitorizeaza si evalueaza activitatea de asistentd medicald comunitard la nivelul comunitatii, potrivit
prezentelor norme metodologice, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 18/2017, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2017;

e) faciliteaza colaborarea personalului din asistenta medicala
comunitara cu personalul din serviciul public de asistenta
sociala, cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala,
cu medicul/medicii de familie care deserveste / deservesc

populatia din colectivitatea locald, cu personalul medical de specialitate din cadrul unitatilor spitalicesti, cu
personalul din cadrul directiilor de sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu personalul din
unitatile de invatamant si alt personal care este implicat in identificarea si solutionarea problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, astfel cum sunt reglementate potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al documentelor
elaborate de citre acestea. In cazul comunititilor vulnerabile de romi, autorititile locale pot colabora cu
organizatii neguvernamentale si cu lideri locali pentru solutionarea problemelor sociosanitare din respectivele
comunitati;

f) sprijina personalul din asistenta medicala comunitard in accesarea serviciilor medicale, sociale, educationale
pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile identificate in colectivitatea locala, prin facilitarea
comunicarii cu specialistii din domeniul medical, social si educational, precum si prin asigurarea transportului
persoanelor vulnerabile catre serviciile medicale, sociale sau educationale, dupa caz;

g) asigura respectarea criteriilor de angajare si salarizare, precum si desfasurarea activitatii personalului din
asistenta medicala comunitara potrivit atributiilor stabilite prin prezentele norme metodologice si Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) asigura spatiul de desfasurare a activitatii personalului din asistenta medicala comunitara, bunurile si serviciile
necesare intretinerii i functionarii activitatii de asistentd medicala comunitara, inclusiv in forme adaptate nevoilor
individuale ale persoanelor cu dizabilitati;

i) pun la dispozitie, din dotarea proprie, personalului din asistenta medicald comunitara, spre folosintd, un
calculator, un laptop sau o tableta, cu acces la internet, pentru desfasurarea activitatilor de raportare catre Unitatea
de incluziune sociala din cadrul Ministerului Sanatatii,

desfasurarea activitatilor de asistentd medicala comunitara;

k) acopera cheltuielile de transport pentru activitatea de teren a asistentului medical comunitar, moasei si/sau a
mediatorului sanitar in localitatile in care acestia furnizeaza servicii de asistentd medicald comunitard, pentru
deplasarile intre diferitele sate ale aceleiasi/aceluiasi comune/oras, la directia de sdnatate publica judeteand, pentru
transportul, la nevoie, al beneficiarilor de asistentd medicald comunitara catre unitatile medicale sau serviciile
sociale, precum si cheltuielile privind comunicarea telefonica cu beneficiarii;

I) se asigura ca personalul din subordine cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, atit cel finantat
de la bugetul de stat, prin directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, cat si cel finantat de
la bugetul local, respecta reglementarile legale in vigoare privind asistenta medicala comunitara, rispunde adecvat
coordondrii metodologice a directiei de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti si raporteaza


https://lege5.ro/App/Document/ge2tcojqga2q/ordonanta-de-urgenta-nr-18-2017-privind-asistenta-medicala-comunitara?d=2024-03-19
https://lege5.ro/App/Document/ge3domrvg4za/legea-nr-180-2017-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-18-2017-privind-asistenta-medicala-comunitara?d=2024-03-19
https://lege5.ro/App/Document/g42tqnjxgu/hotararea-nr-691-2015-pentru-aprobarea-procedurii-de-monitorizare-a-modului-de-crestere-si-ingrijire-a-copilului-cu-parinti-plecati-la-munca-in-strainatate-si-a-serviciilor-de-care-acestia-pot-benefic?d=2024-03-19
https://lege5.ro/App/Document/g42tqnjygi/metodologia-de-lucru-privind-colaborarea-dintre-directiile-generale-de-asistenta-sociala-si-protectia-copilului-si-serviciile-publice-de-asistenta-sociala-si-modelul-standard-al-documentelor-elaborate?d=2024-03-19
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?d=2024-03-19
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?d=2024-03-19

activitatea specifica domeniului catre directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti si catre
Unitatea de incluziune sociald din cadrul Ministerului Sanatatii prin introducerea datelor privind activitatea de
asistenta medicala comunitara in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro;

m) Tncheie un protocol-cadru de colaborare cu medicul/medicii de familie care deserveste/deservesc populatia din
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali. Modelul de protocol-cadru de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald si medicii de familie se elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii in
colaborare cu Casa Nationala de Asigurari de Sadnatate, cu reprezentantii asociatiilor profesionale ale medicilor
de familie si cu reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si se aproba prin ordin comun al
ministrului sanatatii si al viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, in termen
de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

n) sustine si faciliteazd crearea de parteneriate interinstitutionale cu scopul integrarii la nivel comunitar a
serviciilor de sanatate, sociale si educationale, responsabilizarea in implementarea strategiilor locale, judetene si
nationale in domeniu si incheierea de protocoale privind serviciile de asistentd medicald comunitara, ca parte a
serviciilor comunitare integrate;

0) solicitd avizul prealabil si obligatoriu al directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti
pentru infiintarea, respectiv desfiintarea posturilor de asistent medical comunitar, moasa si mediator sanitar,
finantate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii, precum si pentru posturile finantate de la bugetul
local, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 459/2010, cu modificarile ulterioare.

si Ordonanta de urgenga nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, art. 5. - Obiectivele asistentei
medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, a problemelor medico-sociale ale
comunitatii si, In special, ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la servicii de
sandtate si sociale;

C) promovarea unor atitudini i comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin actiuni de
educatie pentru sanatate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica adaptate nevoilor
comunitatii, In special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in
domeniu.

In conformitate cu Hotararea nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistenta
medico-sociala si personalul care desfasoara activitdti de asistentd medicala comunitara este necesar 1 mediator
sanitar rom la 700 de persoane conciliate. In cadrul Directiei de Asistenta Sociala este un singur mediator sanitar
angajat, insuficient pentru nevoia existenta. Facem precizarea ca la nivelul Municipiului Targoviste sunt
inregistrati aproximativ 2600 persoane de etnie roma.

Incepand cu data de 01.04.2024, propunem modificarea Organigramei, a Statului de functii
publice, de functii contractuale prin infiintarea unui post de mediator sanitar in cadrul Serviciului Evidenta si Plati
Indemnizatii, serviciu care la acest moment pe langa evidenta unui numar de 1067 persoane cu handicap grav,
monitorizeaza si analizeaza situatia persoanei/adultului aflat in dificultate de pe raza Municipiului Targoviste si
anume:

o identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru persoana/adultul
aflat in dificultate;

e asigura consilierea si informarea persoanei/adultului aflat in dificultate asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;


https://lege5.ro/App/Document/geztinbrg4/hotararea-nr-459-2010-pentru-aprobarea-standardului-de-cost-an-pentru-servicii-acordate-in-unitatile-de-asistenta-medico-sociale-si-a-unor-normative-privind-personalul-din-unitatile-de-asistenta-medic?d=2024-03-19

e  asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de

prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportametului delincvent;

e viziteaza, periodic sau ori de cate ori este nevoie, la domiciliu, persoana/adultul aflat in dificultate care
beneficiaza de servicii sociale si urmareste modul de utilizare a prestatiilor;

e urmareste evolutia persoanei/adultului aflat in dificultate care a beneficiat de o masura sociala.
De asemenea, propunem indreptarea erororilor material, respective la functia publica vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Seviciului Economico-Financiar si Administrativ si
anume, a se retine functia de consilier, fara mentiunea de auditor si a notarilor care nu faceau parte din statul de

functii.

Posturile contractuale existente in cadrul DAS nu au prerogative de putere publica.
Documente care stau la baza initierii proiectului de hotirare:

Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

Art. 4 litera b din Hotararea nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate 1n unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din
unitatile de asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistenta medicala
comunitara;

Art. 5 din Ordonanta de urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara;

Art. 8 din Hotararea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitar3;

adresa nr. 33928/20.03.2024 catre DSP Dambovita prin care se solicita finantarea;

adresa nr. 56132/2024 emisa de agentia Nationala a Functionarilor Publici prin care s-au emis
observatii de ordin legal.

Baza legala a proiectului de hotiréare:

o
o

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta social si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitatile
de asistenta medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistenta medico-
sociala si personalul care desfasoara activitati de asisten{d medicala comunitara;

Ordonanta de urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara;

Hotararea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea
si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara;

Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerea compartimentului de specialitate:
Incepand cu data de 01.04.2024 se propune modificarea Organigramei si a Statului de functii publice si

contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste (organigrama — anexa 1, a statul de functii - anexa

2).

Efectele tehnice, juridice, economice si sociale ale promovirii proiectului de hotarare:
Directia de asistenta sociala este institutia publica specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor

de asistenta sociald si a serviciilor sociale, infiintata in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca

directie de asistenta sociald, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in



domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.
9. Sursele de finantare ale proiectului de hotiréare:

Buget local si buget de stat

VICEPRIMAR, DIRECTOR EXECUTIV,
prof. Monica Cezarina ILIE jr. Marcela IORDACHE
DIRECTOR ECONOMIC ADJ., SEF SERVICIU ECONOMIC,
ec. Cristea Anca ec. lonela Constanta BADEA
BIROUL JURIDIC, SEF SERVICIU,
jr. Elena EPURESCU jr. Ene Constantin Cristian
Serviciul Resurse Umane, Compartimentul juridic,

jr. Zepesi Teodora jr. Nica Cristina



